


L’externalisation et Cimes

Plus haut. Ensemble




RAISONS QUI
POUSSENT A ETUDIER
L’EXTERNALISATION

Internes

Besoin de se concentrer
sur les missions

a plus forte valeur ajoutée

Restructuration et baisse
des effectifs RH & Formation

Filialisation
ou séparation d’activité

Externes

Hausse de l'activité,

par exemple liée aux aides
(FNE, Plan de relance

de l'alternance...)

Impact
crise COVID



L’externalisation

avec Cimes

Gains stratégiques Gains financiers Gains opérationnels

» Piloter efficacement les * Optimiser les process et » Deécharger I'équipe
données et colts couts de formation formation

« Harmoniser les process de * Massification des achats « Assurer un suivi rigoureux
gestion de la formation organismes de formation

« Simplifier le circuit de
facturation et de paiement



L’externalisation
avec Cimes

Notre approche de I'externalisation est basée sur 3 piliers.

s

Humain / Equipe Organisation

Expertise métier & expérience .
sectorielle

Processus optimisé
Pilotage centralisé

Organisation en péles de
compétences

Expertise SIRH

* Développement et mise a
jour de notre solution logiciel
E-GOS

* Maitrise de +12 logiciels sur
le marché




Présentation de Cimes — Dates clés

Création

Création de Cimes par un Début
ancien Directeur OPCA.
Conseil et gestion de la

Formation grands groupes

1993

1999

Démarrage

Démarrage de l'activité
d’externalisation de la
formation

Carrefour Leader de I’externalisation
du partenariat avec Plus de 105 clients grands
Carrefour comptes, tous secteurs

d’activité

1999 2022

2017

Groupe Cegos

Intégration au sein du
Groupe Cegos en tant que
filiale indépendante




Nos services

Gestion des Plans de Formation Gestion des Universités d’Entreprise Gestion des contrats d’Alternance



Présentation de Cimes

Un partenaire solide
et en croissance

* 105 clients grands
comptes

* 4 CSP (Courbevoie, Nice,
Rennes, Lisbonne)

e Cimes est une filiale du
Groupe Cegos

* Certifiée Iso 9001

e Classée Incontournable
par le magasine
Décideurs

N

Expertise Formation
et Alternance

* 130 collaborateurs axés
formation

» Experts en support

« 270 000 stagiaires
gérés/an

* 30 000 sessions/an

e 8 000 contrats alternants
geérés

\
/

Expertise outil
Client x CIMES

Un partenaire a
valeurs ajoutées

» Couverture Europe x
CEGOS

’ * Innovation — Equipe Dév
IT

* Accompagnement

12 outils SIRH utilisés par
Cimes dont TalentSoft,
Cornerstone,
SuccessFactors...

Développement de notre
propre outil en interne —
(réunions CSE, dispositifs
E-gos

formation, projets Intra...)
+70% de nos clients sont

sous E-gos



130 experts orientés clients

-\

Direction Générale

Guillaume de Maison
Rouge
o ' Direction Formation
il
Benjamin Savoye
7 =

Développement IT

Guilhem Cleris

3

Direction des
opérations & RH

Sylvie Auroy

Responsables
projets

Sylvie de Amorin

Responsable
financier

Ghislaine Boudadi

@ Direction Alternance
Anilda Billion

Direction
commerciale

Aurélie Heuzey

4
4
4
4




N’hésitez pas a
nous contacter

~

Adresse Réseaux sociaux

4 allée de I'Arche,

Immeuble Le Vinci f y u
92400 Courbevoie

Email Téléphone

Aurelie.heuzey@groupecimes.com  + 336 23 17 03 25

10




	Cover
	Diapositive 1 Présentation de Cimes
	Diapositive 2 L’externalisation et Cimes
	Diapositive 3 RAISONS QUI POUSSENT À ÉTUDIER L’EXTERNALISATION 
	Diapositive 4 L’externalisation avec Cimes
	Diapositive 5 L’externalisation avec Cimes
	Diapositive 6 Présentation de Cimes – Dates clés
	Diapositive 7 Nos services
	Diapositive 8 Présentation de Cimes
	Diapositive 9 130 experts orientés clients
	Diapositive 10 N’hésitez pas à nous contacter


